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Konu : 50 ve Üzerinde Sigortalı Çalıştıran Özel




      İSTANBUL
Sektör İşyerlerinde Eksik Gün Bildirimi




        08.07.2011
DUYURU
2011/11
Bilindiği üzere Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 102. maddesinin 12. fıkrasında;

“12) Aylık prim ve hizmet belgesi ile birlikte ay içinde otuz günden az çalışan veya eksik ücret ödenen sigortalılara ilişkin; 

a) Kurumca yetkilendirilmiş sağlık hizmeti sunucularından veya işyeri hekimlerinden alınmış istirahatlı olduğunu gösteren raporu, 

b) Ücretsiz veya aylıksız izinli olduğunu kanıtlayan izin belgesi, 

c) Disiplin cezası uygulaması, gözaltına alınma ile tutukluluk hâline ilişkin belgeleri, 

ç) Kısmi süreli çalışmalara ait yazılı iş sözleşmesi, 

d) İşverenin veya sigortalının imzasını da taşıyan puantaj kayıtları, 

e) Grev, lokavt, genel hayatı etkileyen olaylar, doğal afetler nedeniyle işyerinde faaliyetin durdurulduğunu veya işe ara verildiğini gösteren ilgili resmî makamlardan alınan yazı örneği, 

sigortalıların eksik gün bildirimine ilişkin bilgi formu (Ek-10) ekinde Kuruma verilir veya Acele Posta Servisi, iadeli taahhütlü ya da taahhütlü olarak gönderilir. “

hükmü bulunmaktadır.
Ancak aynı yönetmeliğin 14. fıkrası 16.06.2011 tarih ve 27966 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan yönetmelik ile aşağıdaki şekilde değiştirilerek, elli (50) ve üzeri sigortalı çalıştıran özel sektör işyerlerinde, 50 ve üzeri işçi çalıştırılan aylara ilişkin olarak eksik gün bildirim nedenlerinin aylık prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterli görülmüş, ayrıca ek–10 bildirimi verilmesi yükümlülüğü bu mükellefler için kaldırılmıştır.

“14) (Fıkra 16.06.2011 tarih ve 27966 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yönetmelik ile Değişmiştir.) Genel bütçeye dahil dairelerin, özel bütçeli idarelerin, döner sermayelerin, fonların, belediyelerin, il özel idarelerinin, belediyeler ve il özel idareleri tarafından kurulan birlik ve işletmelerin, bütçeden yardım alan kuruluşlar ile özel kanunla kurulmuş diğer kamu kurum, kurul, üst kurul ve kuruluşların, kamu iktisadi teşebbüslerinin ve bunların bağlı ortaklıkları ile müessese ve işletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlası kamuya ait olan diğer ortaklıklarının, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının ve üst kuruluşlarının, sendikaların, vakıfların, 5411 sayılı Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşların işyerleri ve toplu iş sözleşmesi yapılan işyerleri ile 50 ve üzerinde sigortalının çalıştırıldığı aylara ilişkin özel sektör işyerlerinde eksik gün bildirim nedenlerinin aylık prim ve hizmet belgesinde belirtilmesi yeterlidir. Bu işyerleri için ayrıca eksik gün bildirim formu ile eki belgeler aranmaz.”
Mükelleflerimize önemle duyurulur.
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