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Konu : Mali Tatil Uygulaması Hk.
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        12.07.2010
DUYURU
2010/15
Bilindiği üzere, 5604 sayılı Kanun'la ihdas edilen mali tatil uygulaması, ilk olarak 2007 yılında uygulanmış olup, bu yıl 1 Temmuz 2010 tarihinde başlayacak ve 20 Temmuz 2010 mesai saati bitiminde sona erecektir.

Mali tatil uygulamasına ilişkin prensipler daha önce gönderilen 2007/15 ve 2007/17 numaralı sirkülerlerimizde belirtilmişti.
Özetlemek gerekirse;

1. Mali Tatil Nedeniyle Uzayan Beyan Süreleri ve Süresi Uzamış Olan Vergilerde Ödeme Süresi
5604 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (8) numaralı fıkrası hükmü gereğince, verilme süresinin son günü mali tatil süresine veya mali tatilin son gününü izleyen yedi güne rastlayan vergilere ilişkin beyannamelerin verilme süresi 2010 yılı için 27 Temmuza, bu beyannamelere göre tahakkuk eden vergilerin ödeme süresi de 30 Temmuza uzamış sayılacaktır. 
Dolayısıyla verilme ve ödeme süreleri mali tatil dönemi kapsamında olan beyannamelerin süreleri aşağıdaki şekilde uzamış olacaktır.

	Beyanname Türü
	Verme Süresi Sonu
	Ödeme Süresi Sonu

	Haziran 2010 Dönemi Çeklere Ait Değerli Kağıtlar Vergisi Bildirimi
	27.07.2010
	30.07.2010

	Haziran 2010 Dönemi Muhtasar Beyanname (Gelir Vergisi)
	27.07.2010
	30.07.2010

	Nisan-Mayıs-Haziran 2010 Dönemi Üç Aylık Muhtasar Beyanname (Gelir Vergisi)
	27.07.2010
	30.07.2010

	Haziran 2010 Dönemi Muhtasar Beyanname (Kurumlar Vergisi)
	27.07.2010
	30.07.2010

	Haziran 2010 Dönemi Damga Vergisi Beyannamesi
	27.07.2010
	30.07.2010

	Haziran 2010 Dönemi Katma Değer Vergisi Beyannamesi
	27.07.2010
	30.07.2010


Ayrıca, 5604 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (6) numaralı fıkrası hükmüne göre, mali tatilin sona erdiği günü izleyen yedi gün içinde biten kanuni ve idari süreler, tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedinci günün mesai saati bitiminde sona erecektir.
2. Mali Tatil Kapsamına Girmeyen Vergiler ve Yükümlülükler

(ÖNEMLİDİR)

Aşağıda belirtilen beyannamelerin sürelerinin mali tatil nedeniyle uzaması söz konusu olmayacaktır.

a) Özel tüketim vergisi,
b) Banka ve sigorta muameleleri vergisi,
c) Özel iletişim vergisi
d) Şans oyunları vergisi.

e) İcra yoluyla yapılan satışlarda katma değer vergisi uygulamasına yönelik (5) No.lu Katma Değer Vergisi Beyannamesinin verilme ve ödeme süresi,

f) Sürekli beyanname vermek zorunda olanlar dışındaki resmi kuruluşlar tarafından müzayede mahallerindeki satışlar dolayısıyla tahsil edilen katma değer vergisinin, 15 Seri No.lu KDV Genel Tebliğinin (I/3) bölümünde belirtilen ödeme süresi,

g) 1512 sayılı Noterlik Kanununun 118 inci maddesine göre noterler tarafından tahsil edilen damga vergisi ve harç bedellerinin anılan Kanunun  119 uncu maddesi uyarınca ilgili vergi dairesine bildirilmesine ilişkin olarak verilecek beyannameler ile süreksiz yükümlülük şeklinde değerlendirilen ve 492 sayılı Harçlar Kanununa göre verilen (1), (2) ve (4) No.lu Beyannamelerin verilme ve ödeme süreleri,

h) Kanuni süresinden sonra kendiliğinden veya pişmanlık talepli olarak verilen beyannamelerin ödeme süresi,
i) 5604 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin (7) numaralı fıkrası hükmüne göre, gümrük idareleri, il özel idareleri ve belediyeler tarafından tarh ve/veya tahsil edilen (ithalde alınan katma değer vergisi, emlak vergisi, çevre temizlik vergisi gibi) vergi, resim ve harçlar,
j) Kaynak kullanımını destekleme fonu kesintilerine ilişkin olarak verilmesi gereken bildirimlerin verilme ve ödeme süreleri

k) Özel kanunlarında ödeme süreleri tespit edilmemiş amme alacaklarının ödeme sürelerinin, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümlerine göre tayin edilmesi ve tayin edilen sürelerin de mali tatile rastlaması halinde bu alacaklar için belirlenen ödeme süreleri.

3. Vergi kanunları Yönüyle Diğer Hususlar
Mali Tatil Nedeniyle İşlemeyen Süreler, Mali Tatil Süresince Defter ve Belgelerin İbrazı, Vergi İncelemesine Başlaması, Mali Tatil Süresince Bilgi İsteme ve Tebligat İşlemleri konularında bilgi edinmek için Maliye Bakanlığı’nca 30.06.2007 tarih ve 26568 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 1 sıra numaralı Mali Tatil Uygulaması Hakkında Genel Tebliğ’in ilgili bölümlerinin incelenmesi gerekmektedir.
4. 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Tabi İşverenlerin Mali Tatil Kapsamına Giren İş ve İşlemleri

İşyeri bildirgesinin verilmesi, Sigortalı işe giriş bildirgesinin verilmesi, Aylık prim ve hizmet belgelerinin verilmesi ve tahakkuk eden primlerin ödenmesi, İdari para cezasına itiraz ve ödenmesi, Resen hesaplanan prim borcuna itiraz edilmesi, Asgari işçilik uygulamasından kaynaklanan borcun kabulüne dair taahhütname verilmesi, Asgari İşçilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz edilmesi, Prim borçlarının ertelenmesi talebi, Tespit edilen işkolu kodu ile iş kazası ve meslek hastalıkları prim oranına itiraz edilmesi hususlarında yasal sürelerin son gününün son gününün mali tatile rastlaması halinde söz konusu süreler, mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzayacaktır.

5. 1479 Sayılı Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu İle 2926 Sayılı Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununa Tabi Sigortalıların Mali Tatil Kapsamına Giren İş ve İşlemleri

Giriş bildirimlerinin yapılması (üç aylık sürenin bitim tarihinin), Sigortalılığın sona ermesinin bildiriminin yapılması, (üç aylık sürenin bitim tarihinin), askerlik borçlanması bedelinin ödenmesi, idari para cezalarına itiraz ve bunların ödenmesi, isteğe bağlı borçlanma talebi hususlarında yasal sürelerin son gününün mali tatile rastlaması halinde söz konusu süreler, mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzayacaktır.
6. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa Tabi İşverenlerin Mali Tatil Kapsamına Giren İş ve İşlemleri
İşsizlik sigortası kanunu uyarınca verilmesi gereken işten ayrılma bildirgesinin verilme süresinin son gününün mali tatile rastlaması halinde, bu süre mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzayacaktır.
4447 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi uyarınca uygulanan idari para cezalarına karşı işverenlerce yedi gün içinde Türkiye İş Kurumunun ilgili müdürlüğüne itiraz edilmesi veya aynı sürede ödenmesi gerekmektedir. Buna göre, söz konusu sürenin son gününün mali tatile rastlaması halinde, bu süre mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış sayılacağından, peşin ödeme indirimi ve taksitlendirme bu şekilde tespit edilen yasal ödeme süresi esas alınarak uygulanacaktır.
7. 4857 Sayılı İş Kanunu ve 2821 Sayılı Sendikalar Kanununa Tabi İşverenlerin Mali Tatil Kapsamına Giren İş ve İşlemleri

a) Bilindiği üzere işyeri kuran, devralan, çalışma konusunu kısmen veya tamamen değiştiren, herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve işyerini kapatan işverenin bu durumu  bir ay içinde; işe aldığı veya herhangi bir nedenle hizmet akdi sona eren işçileri, izleyen ayın 15'ine kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirmesi gerekmektedir.  Söz konusu sürenlerin son gününün mali tatile rastlaması halinde, bu süre mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış sayılacaktır.
b) 4857 sayılı Kanun kapsamında uygulanan idari para cezalarının işverenler tarafından tebliğ tarihinden itibaren yedi gün içinde ödenmesi gerekmektedir. Buna göre, yedi günlük sürenin son gününün mali tatile rastlaması halinde, bu süre tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzayacaktır. Bu durumda, peşin ödeme indirimi ve taksitlendirme bu şekilde tespit edilen yasal ödeme süresi esas alınarak uygulanacaktır.
8. Sosyal Sigortalar Yönünden Mali Tatil Kapsamına Girmeyen İş ve İşlemler
a) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayılı 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayılı, 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Kanunlara göre 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi işverenlerin yapmakla yükümlü oldukları beyan, bildirim ve ödemeler,

b) İş kazası ve meslek hastalığı olaylarının bildirimine ilişkin Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kağıdı (sigortalıya ait),

c) İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde işverenlerce düzenlenmesi gereken Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kağıdı (sigortalıya ait),

d) Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kağıdı (sigortalının eşi ve geçindirmekle yükümlü olduğu çocuklarına ait),
e)  Sosyal Sigortalar Kurumu Sağlık Belgesi (sigortalının eşi ve geçindirmekle yükümlü olduğu çocukları ile ana ve babasına ait),
f)  e-bildirge   uygulaması   kapsamında   işverenlerce   internet  ortamında  Sosyal   Güvenlik  Kurumuna gönderilen  sigortalı  hesap  fişi,
g) Sigortalının  istirahat belgesinde  gösterilen  tarihlerde  işyerinde çalışmadığına dair işverenlerce düzenlenen belge,
h) Sigortalı bildirim belgesi,
i) Prim ödemelerini kendileri yapan  506 sayılı Kanuna tabi sigortalıların yaptığı bütün iş ve işlemler,

j) Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalıların bu Kanun uyarınca Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili birimine vermek zorunda oldukları İstek ve Tescil Belgesi ile prim ödemelerine ilişkin yükümlülükler,

k) 4857 sayılı İş Kanunu ve 2821 sayılı Sendikalar Kanununa tabi işverenlerin işyerlerinde meydana gelen iş kazasının ve tespit edilecek meslek hastalığını Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürlüğüne bildirme yükümlülüğü ve işverenin, toplu işçi çıkarmak istediğinde bunun en az otuz gün önceden bir yazı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Bölge Müdürlüğüne ve  Türkiye İş Kurumuna bildirme yükümlülüğü,

l)  506, 2821, 4447, 4857, 1479, 2926, 6183 sayılı Kanunlar gereğince ilgili kurumlarca gönderilecek tebligatlar ile sigortalılar veya işverenler tarafından açılacak davalarda dava açma süreleri,

mali tatil kapsamına girmediğinden, söz konusu iş ve işlemlerle ilgili yükümlülükler ilgili Kanunlarda öngörülen süreler içerisinde yerine getirilecektir.
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