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Konu: Kısa Çalışma Ödeneği                                                                             İSTANBUL                                                                                                                                  

                                                                                                                                06.03.2009
SİRKÜLER

2009/09
 5763 sayılı yasa ile KISA ÇALIŞMA ve KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ İş kanunundan çıkarılarak 4447 sayılı İŞSİZLİK SİGORTASI KANUNUNA eklenmiştir.

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen bu düzenlemeyle ilgili olarak 13.01.2009 tarih ve 27109 sayılı Resmi Gazetede konuya ilişki YÖNETMENLİK yayınlanmıştır.

En son olarakta 5838 sayılı yasa ile (28.02.2009 tarih ve 27155 sayılı Mükerrer Resmi Gazete )kısa çalışma ödeneği hususunda bazı değişikliler yapılmıştır.

4447 Sayılı İşsizlik sigorta Kanununun Ek 2 maddesinde kısa çalışma şöyle tanımlanmıştır.” İşverenin genel bir ekonomik kriz ve zorlayıcı bir nedenle geçici bir süre için faaliyeti kısmen yada tamamen durdurması veya haftalık çalışma sürelerini önemli ölçüde azalmasıdır” Bu hükme göre kısa çalışmadan kasıt 


1-Bir işyerinin faaliyetini kısmen veya tamamen durdurması


2-Bir işyeri faaliyetine devam etmekte birlikte haftalık çalışma sürelerini önemli ölçüde azaltmasıdır.

Kısa çalışmaya geçmek isteyen işveren bu isteğini gerekçesiyle birlikte derhal TÜRKİYE İŞ KURUMU ’na (ayrıca işyerinde Sendika varsa İşçi Sendikasına da )yazılı olarak bildirmesi gerekir.

TÜRKİYE İŞ KURUMUNA’na yöneltilen talebin uygunluğu Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bankalığınca karara bağlanır.

            I.GENEL DÜZENLEME 
Kısa çalışma uygulamasında işçinin iş sözleşmesi sona ermeyip askıya alınmaktadır.

Ancak bu askıya alma süresi sınırlı olup 5838 sayılı yasa ile 6 aya çıkarılmıştır.Bu süre sona erdiğinde işçinin işverenle olan iş akdi otomatik olarak tekrar başlamaktadır.

ASKI DÖNEMİ BOYUNCA İŞÇİNİN ÇALIŞILMAYAN SÜRELER İÇİN İŞ GÖRME BORCU ile İŞVERENİN ÜCRET ÖDEME BORCU SONA ERER.(Diğer bir ifade ile kısa çalışma ödeneği süresince çalışılmayan süreler için işçi bağlı olduğu işyerinde çalışmaz yahut hizmet vermez .İşverende bir süre içinde işçiye ücret ödemez.)

Bu durumdaki işçilere geçimlerini idame ettirebilmek için kısa çalışma süresi içersinde Türkiye İş Kurumu tarafından belirli koşullar altında  İşsizlik sigortası fonundan Kısa Çalışma ödeneği verilir.

            II. KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNE HAK KAZANILMASI
Kısa çalışma ödeneğinin hak kazanılması için gerekli olan şartlar şöyledir;

           II..1-Öncelikle Kısa Çalışma Kararı Alınmalıdır.
İşyerinde Bakanlıkça uygunluğu tespit edilmiş bir kısa çalışma kararı alınmış olmalıdır.  Bu karar istinaden

a) İşyerinde geçici olarak en az 4 hafta süreyle işin durdurulmuş olması yahut

b) İşin önemli ölçüde azaltılmış olması gerekir.

               2-Türkiye İş Kurumuna Bildirim
İşyerinde kısa çalışma kararı almış olan işveren,Türkiye İş Kurumunun ilgili birimine bu durumu bildirir.  İşveren bildiriminde

· Genel ekonomik krizin veya zorlayıcı sebeplerin işyerine etkileri ile zorlayıcı sebebin ne olduğu 

· İşyerinin unvanı ,adresi,varsa toplu iş sözleşmesi tarafı sendikayı,sosyal güvenlik işyeri sicil numarasını

· Varsa iddiasını kanıtlayıcı somut belgeleri belirtmek zorundadır.

            Bu talep iş kurumu tarafından sebep ve sonuç ilişkisi yönünden incelenerek,başvurunun uygunluk tespiti Bakanlık İş Müfettişleri tarafından öncelikle incelenir.Talebin uygun bulunması halinde kısa çalışmanın başlama ve bitiş tarihleri Bakanlık İş Müfettişlerince düzenlenen rapor ekinde yazılı olarak Kuruma gönderilir.
            İşçinin kısa çalışma ödeneğinden yararlanabilmesi için;

           -İşveren kısa çalışma talebinin Bakanlıkça uygun bulunması

           -İşçinin kısa çalışmanın başladığı tarihte,çalışma süreleri ve işsizlik sigortası primi ödeme gün sayısı bakımından işsizlik ödeneğini hak kazanmış olması,

           -Kısa çalışma ödeneği talebinde bulunması gerekmektedir.


(Yukarıdaki koşulların oluşması durumunda işçi kısa çalışma ilanından  30 gün sonra doğrudan kuruma başvurması gerekmektedir.)

                III. KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNİN ÖDENMESİ VE MİKTARI

Kısa çalışma ödeneği İşsizlik Sigortası Fonun’dan karşılanmak üzere Türkiye İş Kurumu tarafından işçiye aylık olarak her ayın sonunda ödenir.(Kurum kısa çalışma ödeneği için başvuran işçilerin müracaatını izleyen ayın sonuna kadar sonuçlandırmak zorundadır.)


Günlük işsizlik ödeneği,sigortalının son 4 aylık prime esas kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancın %60 olarak uygulanacaktır.


Bu şekilde hesaplanan işsizlik ödeneği miktarında 16 yaşından büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının %120 sini geçemeyecektir.


Bu belirlemelere göre kısa çalışma ödeneği (666 x %60 = 400) ile (666 x %120 =800) TL arasında belirlenmiş olacaktır.Bu ödenekten sadece damga vergisi kesintisi yapılacaktır.

             ÖNEMLİ NOT: Kısa çalışma ödeneği ,uygulanan haftalık çalışma süresini tamamlayacak şekilde çalışılmayan süreler için verilir.

İşçinin kısa çalışma ödeneği aldığı süre için,5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu gereği ödenmesi gereken sigorta primi ,İşsizlik Sigortası Fonu tarafından Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir.

           Kısa çalışma ödeneği alanların işe girmesi yaşlılık aylığı almaya başlaması,herhangi bir sebeple silah altına alınması,herhangi bir kanundan doğan çalışma nedeniyle işten ayrılması veya geçici iş göremezlik ödeneğinin başlaması halinde kısa çalışma ödeneği kesilir.

           IV. KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ İLE İŞSİZLİK ÖDENEĞİ İLİŞKİSİ

Bilindiği üzere son 120 gününü eksiksiz olmak üzere en az 600 gün prim ödemiş olan işçilere,iş sözleşmesi belirli şartlarla sona ermesi halinde işsizlik ödeneği yapılmaktadır.


Kısa çalışma ödeneği ise iş sözleşmesi devam ederken hatta işçi çalışmasını sürdürürken (tam haftalık çalışma süresinin belli bir kısmı örneğin yarısı,üçte biri gibi vs) ödenir.


Kısa çalışma ödeneğinde işsizlik ödeneği gibi işçiye işsizlik sigortasından ödenir.Bu nedenle işçinin daha sonra işsizlik kalması halinde,kısa çalışma ödeneği aldığı süre çıkarılarak,geriye kalan süre boyunca işsizlik ödeneği verilir.

      V. KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ ALINAN DÖNEMLERDE SAĞLIK YARDIMI

5510 sayılı Kanun gereği kısa çalışma ödeneği alınan sürede işçi genel sağlık sigorta kapsamındadır.Dolayısıyla hem kendi hem de bakmakla yükümlü olduğu kişiler genel sağlık sigortasından yararlanır.
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