[image: image1.png]



Konu : 4857 Sayılı İş Kanunu

 




İSTANBUL


Alt İşverenlik Yönetmeliği





              17.10.2008
SİRKÜLER
2008/34

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nca yayımlanan 27.09.2008 tarih ve 27010 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Alt İşverenlik Yönetmeliği ile İş Kanunu kapsamında asıl işveren-alt işveren ilişkisinin kurulma şartlarını, alt işverene ait işyerinin bildirimini, tescilini, alt işverenlik sözleşmesinde bulunması gereken hususlar düzenlenmiştir.

Sirkülerimizde Yönetmeliğe ilişkin kısmi açıklamalar verilecek olup detaylı bilgiye yönetmeliğin tam metninden ulaşılabilecektir.
1- Tanımlar:


Alt işveren:  Bir işverenden, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işlerde veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işlerde iş alan, bu iş için görevlendirdiği işçilerini sadece bu işyerinde aldığı işte çalıştıran gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlardır.

Asıl işveren:  İşyerinde yürüttüğü mal veya hizmet üretimine ilişkin yardımcı işleri veya asıl işin bir bölümünde işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren işleri diğer işverene veren, asıl işte kendisi de işçi çalıştıran gerçek veya tüzel kişi yahut tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlardır.

Muvazaa: 


1) İşyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin asıl işin bir bölümünde uzmanlık gerektirmeyen işlerin alt işverene verilmesini, 


2) Daha önce o işyerinde çalıştırılan kimse ile kurulan alt işverenlik ilişkisini, 


3) Asıl işveren işçilerinin alt işveren tarafından işe alınarak hakları kısıtlanmak suretiyle çalıştırılmaya devam ettirilmesini,


4) Kamusal yükümlülüklerden kaçınmak veya işçilerin iş sözleşmesi, toplu iş sözleşmesi yahut çalışma mevzuatından kaynaklanan haklarını kısıtlamak ya da ortadan kaldırmak gibi tarafların gerçek iradelerini gizlemeye yönelik işlemleri,


ihtiva eden sözleşmelerdir.

(Bu tür sözleşmeler İş Teftiş Kurulu Başkanlığı’nca iş müfettişleri tarafından incelenerek müfettiş raporları bölge müdürlüklerince işverenlere tebliğ edilir.  İş müfettişleri muvazaalı işlemler için para cezası talep eder.)
2- Asıl İşveren-Alt İşveren İlişkisinin Kurulma Şartları


Asıl işveren alt işveren ilişkisinin kurulabilmesi için;


a) Asıl işverenin işyerinde mal veya hizmet üretimi işlerinde çalışan kendi işçileri de bulunmalıdır.


b) Alt işverene verilen iş, işyerinde mal veya hizmet üretiminin yardımcı işlerinden olmalıdır. Asıl işin bölünerek alt işverene verilmesi durumunda ise, verilen iş işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık gerektiren bir iş olmalıdır.


c) Alt işveren, üstlendiği iş için görevlendirdiği işçilerini sadece o işyerinde aldığı işte çalıştırmalıdır.


ç) Alt işverene verilen iş, işyerinde yürütülen mal veya hizmet üretimine ilişkin bir iş olmalı, asıl işe bağımlı ve asıl iş sürdüğü müddetçe devam eden bir iş olmalıdır.


d) Alt işveren, daha önce o işyerinde çalıştırılan bir kimse olmamalıdır. Ancak daha önce o işyerinde çalıştırılan işçinin bilahare tüzel kişi şirketin ya da adi ortaklığın hissedarı olması, alt işveren ilişkisi kurmasına engel teşkil etmez.

3- İşyerini Bildirme


Alt işveren, kendi işyeri için İş Kanunun 3. maddesinin birinci fıkrası hükmüne göre bildirim yapmakla yükümlüdür.   Alt işveren, işyerinin tescili için şekli Bakanlıkça belirlenen işyeri bildirgesi ile birlikte başvuru belgelerini bölge müdürlüğüne verir.
4- İşyeri Tescili

Bölge müdürlüğünce, bildirimde bulunan alt işverenin işyeri tescil edilerek işyeri için bir sicil numarası verilir.

5- Alt İşverenlik Sözleşmesi


Alt işverenlik sözleşmesi asıl işveren ile alt işveren arasında yazılı şekilde yapılır.


Asıl işveren ile alt işveren arasında yapılan ve işin üstlenilmesine esas teşkil eden sözleşmede, aşağıda yer alan hususların bulunması hâlinde söz konusu sözleşme alt işverenlik sözleşmesi olarak kabul edilebilir.
6- Alt İşverenlik Sözleşmesinde Yer Alması Gereken Hususlar


a) Asıl işveren ile alt işverenin işyeri unvanı ve adresi,


b) Asıl işveren ile alt işverenin tüzel kişiliği ya da tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluş olması hâlinde işveren vekillerinin adı soyadı ve adresi,


c) İşyerinde yürütülen asıl işin ne olduğu,


ç) Alt işverene verilen işin ne olduğu,


d) Alt işverene asıl işin bir bölümü veriliyor ise; verilen işin işletmenin ve işin gereği ile teknolojik sebeplerle uzmanlık gerektirme koşuluna ilişkin teknik açıklama, 


e) Taraflarca öngörülmüş ise işin başlama ve bitiş tarihleri, 


f) Alt işverenin faaliyetlerini işyerinin hangi bölümünde gerçekleştireceği,


g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asıl işverenin, alt işverenin işçilerine karşı o işyeriyle ilgili olarak Kanundan, iş sözleşmesinden veya alt işverenin taraf olduğu toplu iş sözleşmesinden doğan yükümlülüklerinden, alt işveren ile birlikte sorumlu olacağı,


ğ) Alt işverenlik sözleşmesinin yapılmasından önce asıl işveren tarafından çalıştırılan işçilerin alt işveren tarafından işe alınması hâlinde, bu işçilerin haklarının kısıtlanamayacağı,


h) Alt işverene verilen işin taraflar açısından yürütülme esasları,


ı) Asıl işveren veya vekili ile alt işveren veya vekilinin imzası,


hususlarına Alt işverenlik sözleşmesinde yer verilir.

Bir işyerinde, işletmenin ve işin gereği ile teknolojik sebeplerle uzmanlık gerektiren bir işin alt işverene verilmesi hâlinde, alt işverenin uzmanlığını belgelendirmesi amacıyla sözleşme kapsamındaki işe uygun; iş ekipmanı listesi, iş bitirme belgesi, operatör ve teknik eleman sertifikaları sözleşmeye eklenir. 
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