
ÖZÜRLÜ, ESKİ HÜKÜMLÜ VE TERÖR MAĞDURU ÇALIŞTIRMA ORANLARI


Bilindiği üzere 4857 sayılı İş kanununun 30.ncu maddesine göre, 50 ve daha fazla işçi çalıştırılan işyerleri, her yıl Ocak ayında Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda özürlü, eski hükümlü ve terör mağduru çalıştırmak zorundadır.


Bu kapsamda çalıştırılması gereken toplam işçi sayısı oranı % 6 olup, özürlüler için belirlenecek oran bunun yarısından (yani %3’ten) az olamaz. 


Konu ile ilgili olarak 08.07.2005 tarihli 25869 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulunun 27.06.2005 tarihli ve 2005/9077 sayılı Kararname Eki Kararında;
22.05.2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre işverenlerin elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları işyerlerinde çalıştırmaları gereken özürlü, eski hükümlü ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun Ek 1 inci maddesinin (B) fıkrası kapsamındaki terör mağdurları için öngörülen toplam çalıştırma oranının % 6 olduğu,

Sözkonusu % 6’lık oranın 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesi kapsamına giren;

	
	Kamu İşyerleri 
	Özel Sektör İşyerleri 

	Özürlü 
	% 4
	% 3

	Eski Hükümlü
	% 2
	% 1

	Terör Mağduru
	-
	% 2         

	Toplam
	% 6
	% 6


Olarak belirlenmiştir.

13.02.2008 tarih ve 26786 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2008/13196 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yukarıda belirtilen oranların 2008 yılında da uygulanmaya devam edeceği belirtilmiştir.


Aynı il sınırları içinde birden fazla işyeri bulunması halinde, çalıştırılacak işçi sayısı toplam işçi sayısına göre belirlenecektir. İşçi sayısının tespitinde belirsiz ve belirli süreli iş sözleşmesine göre çalıştırılan işçiler esas alınacaktır. Kısmi süreli iş sözleşmesine göre çalışanlar, çalışma süreleri dikkate alınarak tam süreli çalışmaya dönüştürülecektir. 


İş Kanunu’nun 101 nci maddesi uyarınca, 2008 yılında özürlü ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğuna uymayan işverenlere, çalıştırılmayan her bir özürlü ve eski hükümlü için ve çalıştırılmayan her ay başına 1.357,00 YTL idari para cezası uygulanacaktır.  Çalıştırılmayan terör mağduru ve çalıştırılmayan her ay için ise, 01.01.2008 tarihinden itibaren asgari ücretin on katı tutarında para cezası kesilecektir. 
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